
ISTITUTO COMPRENSIVO PINOCCHIO MONTESICURO
Via della Montagnola 105 - 60131 ANCONA

Tel. (071) 85718 - Fax (071) 283459'7 - Cod. hsc. 80024880421
e-mail: info@pinocchio-montesicuro. it

DISTRETTO SCOLASTICO N.9

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
RIGUARDANTE I CRITERI GENERALI DELLA RIPARTIZIONE DEL

FONDO DI ISTITUTO E DEI COMPENSI SPETTANTI PER LE
FUNZIONI STRUMENTALI

E GLI INCARICHI SPECIFICI ASSEGNATI NELL'A.S. 20L3.2OL4

L'anno 2O14, il mese di marzo il giorno 18, in Ancona, nei locali della Direzione, Via
Montagnola 105, in sede di Contrattazione Integrativa di lstituto, ai sensi dell'art. 6 del CCNL del
" Comparto Scuola" 2006 I 2OO9

tra la delegazione di parte Pubblica
nella persona della Dirigente Scolastica dott.ssa Lidia Mangani,
in rappresentanza dell'lstituto comprensivo "pinocchio-Montesicuro" Ancona

la RSU di lstituto composta da:
Riccardini Maria

Teodoro Emanuela

Giacchetti Morena

è stipulato il seguente accordo nei termini qui di seguito indicati.

Art. I
RIPARTIZIONE RISORSE

Dal fondo del personale docente e ATA risultante in base ai parametri previsti dalla sequenza
contrattuale del 1711212OO8 e dalle assegnazioni disposte con note MIUR prot.n.5342 del
31 1712013 e n. 917 del 2711 lZO14, vengono accantonati:
' Indennità di direzione (DSGA) calcolata secondo i parametri previsti dalla normativa,

onnicomprensiva di ogni attività (€ 4.960,00),
- compenso per RSPP (€ 2.000,00);
ll fondo comune viene diviso in percentuale tra personale docente (73%) e personale ATA(27%).
Le economie del budget docenti dell'a.s. 2O12-2013 vanno sommate al budget del personale
docente per I'anno in corso.
Per comprovati motivi, il budget prevísto
variazione non superiore al S% a favore dell'

per il personale ATA e docente, potrà subire una

W.]-fldJ'..'
ell'altro profilo professionale.
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RISORSE DESTINATE AL PERSQNALE DOCENTE.

Ai sensi dell'art. 33 del CCNL il Collegio dei Docenti ha individuato le funzioni strumentali
all'interno delle seguenti aree:

Tenuto conto delle note MIUR prot. N. 5342 del 31 10712013 e n. 9.|7 del 2710112014
con le quali si assegnano i finanziamenti per il MOF, si concorda di integrare gli importi
contrattati con i finanziamenti a carico del FlS.

Per i compensi vedi tabella allegata.

L'ammontare del fondo per il personale docente viene utilizzato secondo i seguenti criteri:

A: attività aggiuntive per il coordinamento organizzativo e di collaborazione con il D.S.:

0 Ai sensi dell'art. 34 C.C.N.L. 2911112007 sono stati individuati n. 2 collaboratori
del dirigente scolastico, di cui uno con funzioni sostitutive da retribuire in ragione di Euro

2.000,00 ed uno in ragione di Euro 600,00;
0 retribuzione per i coordinatori di plesso: la risorsa complessiva ammonta a €
3.700,00 da distribuire a seconda della complessità del plesso;

0 Tutor per insegnanti neoassunti € .|60,00 
: (n. 2 docenti x € 80,00);

0 Coordinatori di classe per un totale di € 2.500,00 da ripartire secondo iparametri
previsti nel prospetto allegato;
0 Autovalutazione INVALSI € ] 295,00 ( n. 4h a classe);

0 Referente alla salute € I 80,00;
0 Referente ambiente: € 180,00;
0 Referente cittadinanza e costituzione € 180,00;

Qualora il docente a cui è
assenti contin uativamente
compenso sarà distribuito

stato conferito un incarico di collaborazione o coordinamento si

per oltre un mese e venga sostituito da altro docente, il

nalmente.



B: Attività per le ore aggiuntive di ínsegnamento e funzionali all'insegnamento

Per la partecipazione alle commissioni scelte dal collegio come sue articolazioni si stabilisce un
compenso equivalente ad un massimo di 10 ore per ogni partecipante; si prowederà alla
liquidazione del compenso sulla base della presenza che dovrà essere almeno pari ai 314
della partecipazione, sul totale delle ore effettivamente svolte dalla commissione.

* Per le ore di attività di progetto in cui il docente è compresente con un esperto (interno o
esterno) il compenso verrà liquidato come ore non frontali:

ll pagamento delle attività aggiuntive avviene solo previa certificazione e documentazione
delle ore effettivamente svolte:

Per I'intensificazione relativa alle visite d'istruzione di durata pari o superiore a g ore
giornaliere si prevede un compenso giornaliero lordo a carico del fondo con i seguenti criteri:

Per tale attività viene accantonato un importo di € 3.500,00.

Art. 3
RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA.

INDIVIDUAZIONE INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T"A. ART.47 C.C.N.L. 29/I I I2OO7

CO LLABOMTORI SCO I.ASTICI :

Sono individuati i seguenti incarichi specifici in ordine prioritario ai sensi dell'art.47 del CCNL
29t11t2007:

. Compiti legati all'assistenza e all'igiene degli alunni nella scuola dell'infanzia.

ASSISTENTI AM M I N ISTRATIVI :

Sono individuati i seguenti incarichi specifici in ordine prioritario ai sensi dell'art.47 del CCNL
2911112007:
. cestione personale docente scuola primaria e secondaria ì " grado;
. Gestione viaggi d'istruzione;
. Cestione progetto Pratica Psicomotoria
. Amministratore di sistema, gestione informatica ufficio e aggiornamento sito

Si allega la tabella riepilogativa degli incarichi specifici che sarà parte integrante del contratto.
L'espletamento degli incarichi di cui sopra verrà sottoposto a verifica in itinere e finale.

Tenuto conto delle note MIUR prot. N.

quali si assegnano i finanziamenti per il
finanziamenti a carico del FlS.

5342 del 3110712013 e n.917 del 2710112014 con le

MOF, si concorda di integrare gli importi contrattati con i
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Qualora il personale al quale è stato conferito l'incarico specifico ai sensi dell,art.47, dovesserisultare beneficiario dell'art. 7 ccNL 711212005, I'importo previsto non verrà erogaro.

Qualora vengano ripristinate le posizioni economiche assegnate dal 1lgl2o1r e attualmentesospese con decorrenza 11912013, gli importi sostitutivi previsti non verranno erogati e siprocederà ad una redistribuzione delle risorse impegnate per gli incarichi specifici e il Fls, tra gliAssistenti Amministrativi e i coilaboratori scorastici.

Gli incarichi di cui
criteri:

MODALITA' E CRITERI DIASSEGNAZIONE DI INCARICHI SPECIFICI
sopra sono assegnati, previa disponibilità degli interessati, secondo i seguenti

l) Priorità, di norma, ar personare in servizio a tempo indeterminato:
2) Continuità della prestazione;
3) Esperienze pregresse neila stessa mansione e competenza specifica;4) Titolo di studio e titoli professionali.

ll fondo per il personale Ata è utilizzato per compensare
lavorativa al fine di garantire ir funzionamento ordinario
straordinarie.

le attività aggiuntive e di intensificazione
dei servizi e/o per fronteggiare esigenze

Le risorse disponibili per il personale ATA verranno così utilizzate:
0 lntegrare gli incarichi specifici;
0 Retribuire le prestazioni eccedenti |orario di servizio:
0 Sostituire i colleghi assenti;
0 Per I'intensificazione delle prestazioni proprie dei vari profili;
0 Per la partecipazione a progetti di migrioramento der servizio.

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

Integrazione incarichi s pecifici;

Integrazione compenso per personale assegnato alla scuola dell,infanzia:
Supporto all'handicap per casi di particolare gravosità;

Supporto amministrativo per lavori esterni:

Progetto scuola aperta - accoglienza;

Cancello Collodi:

Compensi ex art.Z

PERSONALE AM MIN ISTRATIVÒ

. lntegrazione incarichi specifici

Intensificazione per compiti di particolare complessità e
Ore per prestazioni eccedenti I'orario.

responsabilità; flessibilità oraria:
a

a
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Per la sostituzione del DSGA sono disponibili € 859,95 residuali della somma assegnata dal MIUR

con nota prot.5335 del 3l 1712013.

CLAUSOLA IN CASO DI ECONOMIE E/O ASSECNAZIONE DI ULTERIORI FONDI

Se a fine anno scolastico si dovessero verificare economie o dovessero essere assegnati ulteriori
fondi di competenza a.s. 2013-14, tali risorse potranno essere accantonate per I'anno scolastico
2O14-15 ei o utilizzate per:

Docenti:

-progetti didattici per i quali la copertura finanziaria non è stata sufficiente. sentita la
Commissione individuata dal Collegio dei docenti;

-far fronte a sopraggiunte esigenze di sostegno didattíco ad alunni con difficoltà di
apprendimento;

-incremento dei compensi per le funzioni strumentali;

-documentazione amministrativa del POF.

Ata

-accompagnamento viaggio di istruzione alunno disabile;

-lavoro straordinario per i collaboratori scolastici;

-progetto aula psicomotoria di Montesicuro;

-compensi per particolari situazioni di intensificazione lavorativa

Ancona, 1-B-03-201-4

RSU CISL

RSU U.l.L. Scuola Giacchetti Morena^

K-a*{.r^===- Z-7-

sindacale:Delegazione di



ISTIUTO COMPRENSIVO PINOCCHIO . MONTESICURO

RIPARTIZIONE FIS A.S. 2013 I 2014

Fondo dell'lstituzione scolastica a.s. 20191 2014 (lordo dipendente)

Assegnazione nota MIUR prot. N. 5342 del g1l07l2Ù1g

- Indennità di direzione al DSGA

- RSPP

40.127,94

5.789,31

Totale 45.917,15

4.960,00

2.000,00

+ Economie a.s. 201212013 (2.511,64 - 300,00 incarico M.p.) 2.211,64

ripartizione FIS 2013-1 4_1 8 marzo-ripartizione



ISTITUTO COMPRENSIVO PINOCCHIO . MONTESICURO

€ 50,00 x ogni classe + € 50,00 fisse x infanzia e primaria + € 50,00 x
25,00 xogni classe sc. Sec.succursale

Coordinatoridi Classe
classi 7 o- 2o € 150,00 a docente

3'€ 200.00 a docente

classe 2ne5^scuola

Tutor (n. 2 docenti neoassunti - € 80,00 x 2

Referente cittadinanza e costi

1.014,72

/,,;,1-



compensi FUNZIONI STRUMENTALI

COORDINAMENTO E GESTIONE POF

Elena Astesiano 80c

INTERCULTURA E ACCOGLIENZA ALUNNI STRANIERI

Stefania Pisliapoco 30c

Paola Scerre 30c
INTEGRAZIONE E AGIO SCOLASTICO

Annamaria Gabrielli 80c

Silvia Mondati 80c
CONTI NUITA, ACCOG LIENZA E ORI ENTAM ENTO

Rossana Basile 700

NUOVE TECNOLOGIE

Marisa Capitani 700

Vincenzo Guerrieri 300

CONTI NUITA': CURRICOLO VERTICALE

Graziella Fava 800

Totale 5500

disponibilità finanzia rie

budget 2073-74 4420,44

economte 64,84
totale budget 4485,28

integrazione FIS toL4,72
totale budget 5500
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